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SOUTIEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS REVENDICATIONS  

 
 Augmentations des salaires pour s’aligner avec 

le coût de la vie ; 
 Charge de travail proportionnelle au nombre de 

salariés ; 
 Amélioration des conditions de travail en termes 

d’horaires, de sécurité, de pause, etc. ; 
 Favoriser la formation continue et le 

développement personnel en proposant des 
programmes adaptés pour contribuer à 
l’épanouissement au travail ; 

 
 
 

 
 

 
 

 

CONSEIL 

 
 
 
 
 

SUD  =  Solidaires   Unitaires   Démocratiques  

CAP AU SUD À FRANPRIX 

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2023 

Cher-es collègues, le premier tour des élections du nouveau CSE (Comité Social et Economique) aura lieu 
le 12 octobre 2023. Nous sommes le dernier syndicat implanté dans l’entreprise grâce à Jackilo RIVIÈRE, 
votre représentant de section syndicale.  
 
 
 
 
 
 

 

QUI SOMMES NOUS ? 
 
Nous sommes un groupe de collègues de travail qui partage 
des valeurs communes. Nous avons décidé de nous présenter 
aux élections après avoir fait le constat sans appel que les 
syndicats actuels n’étaient pas à la hauteur face à une 
direction sans scrupule.  
 

Nous sommes rattachés à la Fédération SUD Commerces & 

Services, structure indépendante et autonome, présente 

dans la grande distribution, mais aussi l'habillement 

(Burberry, Naf Naf, Zara etc.) et la logistique (Amazon, 

Carrefour Supply Chain, ITMLAI etc.) et qui se positionne en 

véritable défenseur des droits des travailleurs. 
 

Nous sommes déterminés à lutter contre toutes formes 
d'injustices, d'inégalités et de discriminations existantes dans 
le monde du travail. 

 

Votez pour SUD c’est la 

garantie de bénéficier de : 

 Promouvoir l’égalité des chances en 
encourageant la diversité et en luttant contre 
toutes formes de discriminations ; 

 Mettre en place des canaux de communication 
réguliers et ouverts pour faciliter les 
échanges entre les salariés et la direction ; 

 Mettre en place des instances participatives 
pour permettre aux employés de s’impliquer 
dans la prise de décision et d’exprimer leurs 
opinions et préoccupations ; 

 Lutter contre le harcèlement en sensibilisant, 
les salariés et la direction par le biais de 
formations.  

 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

JOURS / HORAIRES / LIEU 
 

Lundi : 13 h - 17 h 
Mercredi : 10 h - 12 h 
Vendredi : 15 h - 17 h 

 
7 rue Vicq-d'Azir 75010 Paris 

(M° Colonel Fabien) 
 
 

01 
Nos juristes et défenseurs syndicaux vérifient 
vos documents et vous conseillent pour vous 
indiquer la marche à suivre pour régler vos 
litiges. 

02 
Nos conseillers du salarié vous assistent lors 
d'un entretien préalable à un licenciement 
en cas d'absence de représentant du 
personnel dans votre entreprise.  

03 
Nos défenseurs syndicaux contactent votre 
employeur et si nécessaire, préparent votre 
dossier pour faire valoir vos droits devant la 
juridiction compétente. 

PERMANENCES JURIDIQUES 
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VOS CANDIDATS COLLÈGE EMPLOYÉ-E 

Jackilo  
RIVIÈRE 

Paulo 
MIRANDA SIMOES 

 

Sekou  
KONATE 

Alexandre 
TAVARES LOPES 

Akim  
KENTRA 

Isaac  
BETALA 

Jocelin  
ROSALVA 

Rui  
LEANDRO FERNANDES 

 

SUD COMMERCES ET SERVICES FRANCILIEN 
7 rue Vicq-d’Azir 75010 Paris 

 
Tél. : 09 71 31 70 28 

Mail : sudcommercefrancilien@gmail.com 

Facebook : @SUDcommerceFrancilien / Twitter : @SUDcsFrancilien 
 

 


